
・OFF-JTを 10時間以上行った場合
・職務に関連した訓練で、以下のいずれかに該当する訓練

・企業において事業展開を行うにあたり、新たな分野で必要となる専門的な知識および技能の習得
をさせるための訓練

・事業展開は行わないが、企業内のデジタル・デジタルトランスフォーメション（DX）化や
グリーン・カーボンニュートラル化を進めるにあたり、これに関連する業務に従事させる上で必要となる
専門的な知識及び技能の習得をさせるための訓練

➡ 雇用する建設労働者に訓練を受講させると、助成が受けられる制度です。

建設事業主に対する助成金
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新規事業展開やDX推進等の人材育成に 「人材開発支援助成金」 を活用できます。

助成金のご案内、最終回は 「人材開発支援助成金（事業展開等リスキリング支援コース）」 についてです。

※本ニュースを無断で複製または転載することを禁じます。
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建設事業主に対する助成金 ⑮

◆次回以降は、直近の法改正等を詳しく解説していきます！

１．人材開発支援助成金（事業展開等リスキリング支援コース）

新たな事業の立ち上げ、事業内DX化に、助成金を活用してみませんか？

① 対象訓練は ？

③ スケジュール

訓練 受講
支給申請

（事業展開等リスキリング支援コース）
申請期間（研修終了２か月以内）

※ 訓練計画は、認定訓練の１カ月前までに申請！

人材開発支援助成金の 申請方法や助成額などの詳細 については、
都道府県労働局または最寄りのハローワークまでお問い合わせ ください。

② 助成額は？ 受講経費の助成

支給対象経費の７５％

人材開発支援助成金
（リスキリング支援コース）

訓練計画届

※ 対象労働者の 「雇用契約書」
「出勤簿」
「賃金台帳」 必要です。

１カ月前

賃金の助成

960円／１時間

※ 訓練終了後２カ月以内に申請！

リスキリング ＝ 新しい職業に就くため、または現在の職業で必要とされるスキルの大幅な
変化に適応するために、必要なスキルを獲得することです。

事前準備：職業訓練実施計画を作成（職業能力開発推進者の選任、事業内職業能力開発計画の策定）

[参考具体例] 
デジタル・DX化の例： ITツールの活用や電子契約システムを導入し、社内のペーパレス化を進めた等
グリーン・カーボンニュートラル化の例： 施工管理等にドローンを導入した等


